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Richtlinie
gegen sexuelle Diskriminierung und Gewalt
an der Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen

vom 29. Mai 2012

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 S. 2 in Verbindung mit Art. 25 Abs. 3 Nr. 1 des Bayerischen
Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai 2006 (GVBI S. 245), zuletzt gedndert durch § 1
des Gesetzes vom 23, Februar 2011 (GVBI 8. 102), erlasst der Senat der Akademie der Bil-
denden Kinste mit Beschluss vom 8. Mai 2012 die nachfolgende Richilinie:

Praambel

Die Akademie der Bildenden Kinste Miinchen férdert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
die tatséchliche Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern, und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Sie bekennt sich damit zum Gleichstellungsauftrag
des Bayerischen Hochschulgesetzes und den Wertentscheidungen des Bayerischen Gleich-
stellungsgesetzes (BayGIG).

Die Akademie setzt sich flr einen wirksamen Schutz vor sexueller Diskriminierung und Gewalt
ein und pflegt eine aktive Umsetzung der Maligaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes (AGG).

Sie wirkt auf eine gleichberechtigte und vertrauensvolie Zusammenarbeit der weiblichen und
mannlichen Beschafligten sowie der weiteren Mitglieder und Angehdrigen der Akademie und
auf eine gute Arbeitsatmosphare hin.

1. Grundsitze

1.1 Die Richtlinie soil dazu beitragen, Beschaftigte und Studierende vor sexueller Beldstigung
in der Akademie der Bildenden Kinste Minchen zu schitzen. Ziel ist es auch, durch die vor-
gesehenen Malnahmen sexuellen Belastigungen vorzubeugen bzw. diese zu unterbinden.

1.2 Die Akademie der Bildenden Kinste Minchen ibernimmt Verantwortung daflr, dass die
Personlichkeitsrechte von Menschen auf sexuelle Selbstbestimmung respektiert und gewahrt
und individuelle Persénlichkeitsgrenzen anerkannt werden. Sexuelle Diskriminierung und Ge-
walt sind eine massive Beeintréchtigung dieser Personlichkeitsrechte. Sexuelle Beléstigungen
schaffen ein stressbeladenes, entwiirdigendes, einschiichterndes Arbeits- und Lernumfeld.
Arbeitsfreude, Leistungs- und Lernbereitschaft und die zwischenmenschiichen Beziehungen
am Arbeitsplatz und im Studium werden dadurch erheblich gestort.

Sexuelle Diskriminierung und Gewalt stelien eine Verletzung von Arbeitsvertragen, Dienst-
pflichten und eine erhebliche Stérung des Hochschulbetriebes dar und werden als solche ver-
folgt. Durch die hier festgelegten Grundsatze, Malknahmen und Sanktionsmaglichkeiten sall
sexuelle Diskriminierung und Gewalt verhindert werden.
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1.3 Die Akademie sensibilisiert ihre Mitglieder und Angehérigen fir die Problematik der sexu-
ellen Diskriminierung, Belastigung und Gewalt. Betroffene Frauen und Manner soilen ermutigt
werden, sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt nicht hinzunehmen, sondern ihre
Ablehnung unmissverstandlich deutlich zu machen und sich aktiv dagegen zu wehren.

2. Geltungshereich

2.1 Sexuelle Belastigung und Gewalt sind innerhalb der Akademie und im dienstlichen Um-
gang aullerhalb der Hochschule verboten. Alle Mitglieder der Akademie geman Artikel 17 des
Bayerischen Hochschulgesetzes, insbesondere solche mit Ausbildungs-, Qualifizierungs- und
Leitungsaufgaben in Lehre, Forschung, Ausbildung, Verwaitung und Selbstverwaltung, sind in
ihrem Arbeitsbereich aufgrund ihrer Flrsorgepflicht dafir verantwortlich, dass sexuelt diskrimi-
nierendes Verhalten und Gewaltanwendung unterbleiben bzw. abgestelit werden.

2.2 Sexuelle Diskriminierung und Gewalt richten sich in der Regel gegen Frauen. Werden
Manner davon betroffen, so ist ihnen nach Mallgabe dieser Richtlinie der gleiche Schutz zu
gewahren, der fiir Frauen vorgesehen ist.

3. Definition und Formen

3.1 Sexuelle Diskriminierung und Gewalt werden in vielfaltiger Art und Weise ausgelbt. Dies
geschieht verbal, nonverbal und durch tétiiche Ubergriffie. Nach MaRgabe dieser Richtlinie
gelten Verhaltens- und Handlungsweisen als sexuelle Diskriminierung und Gewait, die allge-
mein als sexuell herabwiirdigend, beleidigend oder nétigend wahrgenommen werden. Der
Gesamtbereich der sexuellen Diskriminierung und Gewalt ist u. a. gekennzeichnet durch ge-
schlechtsspezifische und geschlechtshierarchische Kommunikationsdifferenzen zu Ungunsten
von Personen. Beispiele konnen sein:

- sexuell herabwlrdigender Sprachgebrauch und Gesten

- auf Einzelpersonen bezogene Bemerkungen Uber sexuelle Aktivitdten und das Intimle-
ben, Uber kdrperliche Vorztige und Schwachen

- die verbale und bildliche Prasentation sexuell herabwlrdigender Darsteliungen. Die
Freiheit von Forschung und Lehre sowie des Studiums bleiben davon unberthrt.

- Einladung und Aufforderu\ng zu sexuellem Verhalten
- Verfolgung und Nétigung mit sexuellem Hintergrund
- Unerw%.lnséhte sexuelle Anndherungsversuche und Korperkontakte

- Kérperliche Ubergriffe und Vergewaltigung

3.2 Sexuelle Diskriminierung und Gewalt unter Ausnutzung von Abhdngigkeitsverhaltnissen
am Arbeits- oder Ausbildungsplatz und im Studium unter Androhung persénlicher oder berufli-
cher Nachteile bzw. Zusage von Vorteilen werden als besonders schwerwiegend betrachtet.
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4, Beratungs- und Beschwerdewege

4.1 Alle Mitglieder und Angehdrige der Akademie der Bildenden Klinste haben das Recht,
uber sexuelle Beldstigung zu berichten und Beschwerde zu fihren. Betroffene kénnen sich zur
Wahrung ihrer Anonymitat auch unter Einschaltung einer dritten Person ihres Vertrauens be-
schweren. Den Betroffenen, die sich an die Frauenbeauftragte, die Gleichstellungsbeauftragte
oder die Akademieleitung wenden, wird absolute Vertraulichkeit zugesichert. Alle einzuleiten-
den Schritte missen daher im Einvernehmen mit der betroffenen Person bzw. ihrer Vertrau-
ensperson erfolgen, es sei denn, dass die Schwere eines erhobenen Vorwurfs ein darliber
hinaus gehendes Handeln der Akademieleitung erfordert.

Beschwerden Uber sexuelie Belastigung dirfen nicht zur Benachteiligung der belastigten Per-
son fuhren. Ebenso ist sicherzustellen, dass anderen berichtenden oder Beschwerde fuhren-
den Personen keine personiichen oder beruflichen Nachteile entstehen.

Die Unschuldsvermutung zugunsten beschuldigter Personen ist zu beachten.

4.2 Alle Angehdrigen und Mitglieder der Akademie der Bildenden Kinste, insbesondere solche
mit Ausbildungs-, Lehr- und Leitungsaufgaben, scllten in ihrem Arbeitsbereich darauf hinwir-
ken, damit sexuell belastigendes Verhalten unterbleibt oder abgesteilt wird. Sie sind verpflich-
tet, im Rahmen ihrer Zustandigkeit jedem Hinweis nachzugehen.

5. Matnahmen

5.1 Bei Vorfailen sexueller Diskriminierung oder Gewaltanwendung sind — je nach Einzelfali
die nachstehenden Schritte zu erwégen:

- personliche Gesprache der Betroffenen und/oder Vertrauenspersonen mit den Be-
schuldigten

- persénliche Gesprache der Vorgesetzten, ggf. unter Einbeziehung der Frauenbeauf-
tragten und/oder der Gleichstellungsbeauftragten mit den Beschuldigten unter Hinweis
auf das Verbot sexueller Belastigung und Gewalt an der Hochschule

5.2 Wenn die unter 5.1 genannten Schritte erfolglos bleiben oder aufgrund der Schwere des
Vorfalls als nicht ausreichend erscheinen, sind unter Einschaliung des Présidenten folgende
Maflinahmen geboten:

- formelle Dienstgespréche

- mundliche oder schriftliche Belehrung

- schriftliche Abmahnung

- Ausschiuss von einer Lehrveranstaliung/von der Nutzung der Einrichtungen der Aka-
demie

- Exmatrikulation

- fristgerechte oder fristiose Kiindigung bzw. Einleitung eines Disziplinarverfahrens

- Hausverbot
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- Strafanzeige durch den Prasidenten der Akademie

8. Allgemeine MaRnahmen

8.1 Raumliche und andere Umgebungsbedingungen, die sexuelle Diskriminierung und Gewalt
gegeniiber Frauen und Mannern fordern, werden unverziglich beseitigt.

8.2 Die Hochschule wird ihre tatsachlichen und rechtlichen Méglichkeiten ausschépfen, um
sexuelle Beldstigung und Gewalt durch Dritte, die nicht Angehérige der Hochschule sind, zu
verhindern.

7. Bekanntgabe/inkrafttreten

7.1 Die Mitglieder der Akademie der Bildenden Klinste werden Uber diese Richtlinie durch die
Hauspost und Aushénge informiert. Neu eingestellten wissenschaftlichen und nichtwissen-
schaftlichen Personal wird die Richtlinie ausgehandigt.

7.2 Die Richtlinie wird auf der Internetseite der Hochschule verdffentlicht.

7.3 Die Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Akademie der Bildenden Kunste Min-

chen vom 8. Mai 2012 und der Genehmigung durch den Prasidenten der Akademie der Bil-
denden Kinste Minchen vom 29. Mai 2012

Miinchen, 29.Mai 2012

Prof. Dieter Rehm _
Prasident \7; )
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Diese Satzung w&.irde am 30.05.2012 in der Hochschule niedergelegt. Die Niederlegung wurde
am 30.05.2012 durch Aushang in der Hochschule bekannt gegeben. Tag der Bekanntma-
chung ist daher der 30.05.2012.




