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Satzung zur Regelung der Strukturen, des Verfahrens und der Qualitdtsstandards der Evaluation
von Tenure-Track-Professuren und zur Regelung der Zwischenevaluation von Juniorprofessuren an
der Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen

vom 17.12.2018

Aufgrund von Artikel 13 Absatz 1 Satz 2 des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai
2006 (GVBI S. 245), zuletzt gedndert durch durch § 4 des Gesetzes vom 10. Juli 2018 (GVBI. S. 533),
erldsst die Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen folgende Satzung:

Prdaambel

Die Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen (AdBK) férdert gezielt exzellente Kiinstlerinnen und
Kunstler sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und eréffnet ihnen eine langfristige und
verldssliche Karriereperspektive.

Die AdBK schreibt zu diesem Zweck W1-Professuren mit verbindlichem Tenure Track aus, die zu-
nachst fir bis zu sechs Jahre befristet besetzt werden und die Karriereperspektive auf eine unbefris-
tete Professur (W2) bieten. Die Satzung dient der strukturellen Etablierung der Tenure-Track-Profes-
sur an der AdBK.

Die Strukturen, Verfahren und Qualitatsstandards fiir Tenure-Track-Professuren werden als qualitits-
gesicherte Evaluationsverfahren in dieser Satzung festgeschrieben.

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Anwendungsbereich

!Diese Satzung regelt die Strukturen, das Verfahren und die Qualitatsstandards der Evaluation von
Tenure-Track-Professuren sowie die Zwischenevaluation von W1-Professorinnen/W1-Professoren.
’Tenure-Track-Professuren werden mit verbindlichem Tenure Track ausgeschrieben und stehen nicht
unter einem Stellenvorbehalt.

§ 2 Berufungsverfahren

'Fir das Berufungsverfahren gelten die Bestimmungen der Abschnitte 11, 11l und IV des Bayerischen
Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG) sowie die weiteren Bestimmungen fiir das Berufungsver-
fahren an der AdBK, insbesondere die Grundordnung, in der jeweils giiltigen Fassung. 2Uber die Vo-
raussetzungen des Art. 18 Abs. 4 S. 8, S. 9 BayHSchPG hinaus sollen Bewerberinnen und Bewerber
auf eine Tenure-Track-Professur mindestens zwei Jahre auRerhalb der AdBK kiinstlerisch oder wis-
senschaftlich tétig gewesen sein oder nach der Promotion die Hochschule gewechselt haben.
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Teil 2

Verfahren zur Qualitatssicherung bei der Evaluation von W1-Tenure-Track-Professorinnen/W1-
Tenure-Track-Professoren und der Zwischenevaluation von W1-Professorinnen/W1-Professoren

§ 3 Ablauf des Verfahrens

(1) Das Verfahren zur Qualitdtssicherung von W1-Tenure-Track-Professuren besteht aus folgenden
Schritten:

1. Begleitung durch eine Mentorin/einen Mentor (§ 4),

2. Abschluss einer Leistungsvereinbarung (§ 5),

3. Zwischenevaluation (§ 6),

4. Selbstbericht der W1-Professorin/des W1-Professors (§ 7),
5. Bericht der Evaluierungskommission (§ 8),

6. Persdnliches Gesprach der/des Vorsitzenden der Evaluierungskommission mit der W1-Profes-
sorin/dem W1-Professor (§ 10),

7. Tenure-Evaluation (§ 11).

(2) Auf W1-Professorinnen/Professoren (ohne Tenure Track) finden nur die Verfahren der Qualitatssi-
cherung nach Abs. 1 Nr. 1 bis Nr. 6 Anwendung.

§ 4 Mentorinnen und Mentoren

(1) *Nach Rufannahme benennt die Vorsitzende/der Vorsitzende des Berufungsausschusses im Ein-
vernehmen mit der berufenen Person eine/n geeignete/n, mindestens fachnahe/n, nicht aber dersel-
ben Fachrichtung angehdrige/n Professorin/Professor, die/der die W1-Professorin/ den W1-Profes-
sor fir die Dauer der W1-Professur als Mentorin/Mentor begleiten soll; es kann auch eine externe
Professorin/ein externer Professor als Mentorin/Mentor bestellt werden. ?Die Mentorin/der Mentor
und eine Ersatzvertreterin/ein Ersatzvertreter werden auf Empfehlung des Senats von der Hochschul-
leitung bestellt.

(2) Die Mentorin/der Mentor soll unterstitzend auf die Erfiillung der in der Leistungsvereinbarung
vereinbarten Anforderungen hinwirken und die W1-Professorin/den W1-Professor bei der Vorberei-
tung auf die Rolle als akademische Fihrungskraft begleiten und beraten.

(3) 'Die Mentorin/der Mentor ist nicht Mitglied der Evaluierungskommission und nicht am Verfahren
zur Zwischen- oder Tenure-Evaluation beteiligt. Sie/er nimmt zu keinem Zeitpunkt eine Leistungsbe-
wertung vor.

Flr das Verhaltnis der Mentorin/des Mentors zu der W1-Professorin/dem W1-Professor gilt § 6 Abs.
5 S. 2 entsprechend.



§ 5 Leistungsvereinbarung

(1) 'Die Prasidentin/der Prisident trifft mit der W1-Professorin/dem W1-Professor vor der Ernen-
nung eine Leistungsvereinbarung. “Die Leistungsvereinbarung soll eine Einschdtzung der Erwartun-
gen und MaRstabe der spateren Evaluation ermdglichen. *Die Leistungsvereinbarung wird von der
Mentorin/dem Mentor gegengezeichnet.

(2) 'Die Leistungsvereinbarung enthilt eine Festlegung iiber folgende iiberpriifbare Evaluationskrite-
rien:

1. kiinstlerische oder wissenschaftliche Forschungs- und Lehrorientierung

2. kiinstlerische oder wissenschaftliche Entwicklungsvorhaben oder selbststéndige kiinstlerische oder
wissenschaftliche Forschung,

3. selbststdndige Lehre,

4. akademisches Engagement,
5. Uberfachliche Kompetenzen,
6. weitere Bewertungskriterien.

’Die Kriterien und die Indikatoren sind vom Berufungsausschuss fachspezifisch als Grundlage fiir die
Leistungsvereinbarung zu ergdnzen und zu konkretisieren. Die Leistungsvereinbarung kann einen
Zeitplan enthalten. “Sie beschreibt die Rahmenbedingungen, die zur Erfiillung der Anforderungen
nach Satz 1 notwendig sind und benennt die Mentorin/den Mentor.

(3) Die Evaluierungskommission enthalt nach ihrer Einsetzung einen Abdruck der Leistungsvereinba-
rung von der Prasidentin/dem Prasidenten.

§ 6 Zwischenevaluation, Evaluierungskommission

(1) *Ein Jahr vor Ablauf der Befristung der Professur wird auf Beschluss des Senats im Einvernehmen
mit der Hochschulleitung eine Evaluierungskommission eingesetzt, die die Leistungen der W1-Profes-
sorin/des W1-Professors in der ersten Phase der W1-Professur auf Grundlage der Leistungsvereinba-
rung bewertet (Art. 15 Abs. 1 S. 2 BayHSchPG). ?Der Senat kann auch auf begriindeten Antrag der
W1-Professorin/des W1-Professors beschlieBen, das Verfahren nach Satz 1, nicht jedoch vor Ablauf
eines Jahres nach Eingangsberufung, zu eréffnen, wenn dies im konkreten Einzelfall durch besondere
Umstande gerechtfertigt ist.

(2) 'Die Evaluierungskommission besteht aus mindestens drei Professorinnen/Professoren der AdBK;
ihr soll mindestens eine Frau angehdren. Die Kommission bestimmt eine Vorsitzende/einen Vorsit-
zenden aus dem Kreis der Kommissionsmitglieder.

(3) 'Der Senat kann mit Zustimmung der Hochschulleitung die Aufgaben der Evaluierungskommission
einem standigen Gremium Ubertragen, das alle W1-Professuren an der AdBK evaluiert.



(4) 'Die Evaluierungskommission bestellt mindestens zwei Professorinnen/Professoren anderer
Hochschulen als externe Gutachter; diese sollen dem Fach der Tenure-Track Professur oder 3hnli-
chen Féchern angehoren; Vorschlage der W1-Professorin/des W1-Professors kénnen beriicksichtigt
werden (Art. 15 Abs. 1 S. 2 BayHSchPG). “Dabei stellt sicher, dass grundsatzlich keine Personen mit
der Begutachtung beauftragt werden, die

1. innerhalb der letzten sechs Jahre an Qualifikationsverfahren der W1-Professorin/des W1-Profes-
sors beteiligt waren,

2. innerhalb der letzten sechs Jahre wissenschaftlich oder kiinstlerisch eng mit der W1-Professo-
rin/dem W1-Professor kooperiert haben,

3. innerhalb der letzten sechs Jahre in einem sonstigen dienstlichen Verhiltnis zu der W1-Professo-
rin/dem W1-Professor standen,

4. gemaR Art. 20, 21 BayVwVfG von der Mitwirkung ausgeschlossen sind.

(5) 'Die externen Gutachten sollen auf der Grundlage des Selbstberichts der W1-Professorin/des W1-
Professors und unter Bezugnahme auf die Leistungsvereinbarung eine Einschatzung der Berufungsfa-
higkeit abgeben. 2Dabei werden Forschungsleistung und die Sichtbarkeit der W1-Professorin/des W1-
Professors in der wissenschaftlichen Fachgemeinschaft auf der Basis des kiinstlerischen oder wissen-
schaftlichen Gesamtwerks der W1-Professorin/des W1-Professors bewertet. *Die Gutachten kénnen
weitere Fragen der Evaluierungskommission aufgreifen. *Die Gutachterinnen/Gutachter sollen eine
Empfehlung zur Verlangerung der W1-Professur abgeben.

§ 7 Selbstbericht

!Die Evaluierungskommission fordert die W1-Professorin/den W1-Professor unter Bestimmung einer
angemessenen Frist von mindestens einem Monat zur Vorlage eines schriftlichen Selbstberichts auf.
*Der Selbstbericht enthélt eine persdnliche Stellungnahme einschlieRlich einer umfassenden Darstel-
lung der bisher erbrachten Leistungen in kiinstlerischer oder wissenschaftlicher Entwicklung, For-
schung und Lehre, orientiert an den in der Leistungsvereinbarung festgelegten Zielen. *Der Selbstbe-
richt enthdlt daneben

1. den Lebenslauf,
2. eine Ausstellungs- oder Publikationsliste,
3. eine Ubersicht (iber eingeworbene Drittmittel,

4. eine Dokumentation kiinstlerischer oder wissenschaftlicher Kooperationen und sonstiger kiinstleri-
scher bzw. wissenschaftlicher Aktivitaten,

5. eine Darstellung der angestrebten Ziele im Bereich von kiinstlerischer oder wissenschaftlicher For-
schung oder Entwicklung sowie der Lehre fiir die kommenden drei Jahre,

6. eine Dokumentation des Lehrportfolios inklusive der Ergebnisse von Lehrevaluationen,
7. einen Bericht (iber die Betatigung im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung,

8. Nachweise lber wahrgenommene Fort- und Weiterbildungen.



“In dem Selbstbericht sollen insbesondere Schwerpunkte der kiinstlerischen oder wissenschaftlichen
Arbeit, der Entwicklungsvorhaben bzw. Forschungsschwerpunkte der W1-Professorin/des W1-Profes-
sors unter Bezugnahme auf die kiinstlerische bzw. wissenschaftliche Arbeit der Fachkolleginnen/-kol-
legen an der Hochschule und im internationalen Kontext dargestellt werden. Der Stand der Arbeit
soll dokumentiert sowie ein Konzept fiir die weitere Ausgestaltung der W1-Professur als Weiterent-
wicklung der Leistungsvereinbarung vorgelegt wer-den.

§ 8 Bericht der Evaluierungskommission

(1) 'Die Evaluierungskommission verfasst auf der Grundlage des Selbstberichts, der externen Gutach-
ten, der internen Evaluation der Lehrleistung durch die Studiendekanin/den Studiendekan und die
gewahlte Studierendenvertretung sowie der Evaluation der Mitwirkung in der akademischen Selbst-
verwaltung durch den Senat einen schriftlichen Bericht liber die erste Phase der W1-Professur. 2Die
Bewertung erfolgt aufgrund der in der Leistungsvereinbarung festgelegten Ziele und der Kriterien so-
wie Indikatoren i. S. d. § 5 Abs. 2. *Bei der Bewertung werden Verlingerungen nach dem BayHSchPG,
insbesondere aufgrund der Inanspruchnahme von Mutterschutzzeiten, Elternzeit sowie von Betreu-
ungszeiten fir Kinder, angemessen beriicksichtigt. 4Die Kommission spricht in dem Be-richt eine
Empfehlung darlber aus, ob die Verlangerung der W1-Professur erfolgen soll.

(2) 'Die Evaluierungskommission entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen in geheimer Abstim-
mung. *Die Stimmabgabe erfordert die persénliche Anwesenheit der Abstimmenden. 3Eine Ubertra-
gung des Stimmrechts ist nicht zulassig.

(3) 'Der Bericht wird der W1-Professorin/dem W1-Professor zugleitet. 2lhr/Ihm wird Gelegenheit zur
Stellungnahme innerhalb von zwei Wochen ab Erhalt des Berichtes gegeben.

(4) *Auf der Grundlage des Berichts der Evaluierungskommission und gegebenenfalls der Stellung-
nahme der W1-Professorin/des W1-Professors nimmt der Senat zu dem Evaluierungsergebnis Stel-
lung. *AnschlieBend unterbreitet der Senat der Hochschulleitung einen Vorschlag iiber die Verlinge-
rung der W1-Professur. *Dem Vorschlag ist eine Begriindung beizufiigen.

§ 9 Entscheidung der Hochschulleitung

(1) *Auf der Basis des Berichts der Evaluierungskommission und des Vorschlags des Senats entschei-
det die Hochschulleitung tber die Verldngerung der W1-Professur (Art. 15 Abs. 1 S. 5 BayHSchPG).
?Bei W1-Tenure-Track-Professuren gibt der Senat vor der Entscheidung der Hochschulleitung zum
Vorschlag des Fakultatsrats eine Stellungnahme ab.

(2) Die Prasidentin/der Prasident teilt das Ergebnis der Entscheidung und die Begriindung der W1-
Professorin/dem W1-Professor schriftlich mit.

§ 10 Auswertung, personliches Gesprich

(1) 'Die W1-Professorin/der W1-Professor erhilt im Anschluss an die Zwischenevaluation in einem
personlichen Gesprach mit der/dem Vorsitzenden der Evaluierungskommission eine qualifizierte
Rickmeldung zum bisherigen Verlauf der ersten Phase der W1-Professur. ?lhr/lhm kénnen Hand-
lungsempfehlungen gegeben werden. 3Das wesentliche Ergebnis des Gesprachs ist in einem Protokoll
zu dokumentieren.



(2) Die Mentorin/der Mentor kann mit Zustimmung der W1-Professorin/des W1-Professors an dem
Gesprach teilnehmen.

(3) Die Leistungsvereinbarung kann im Einvernehmen mit der W1-Professorin/dem W1-Professor von
der Prasidentin/dem Prasidenten in Hinblick auf ein spéteres Tenure-Verfahren angepasst werden.

§ 11 Tenure-Evaluation

(1) Die Qualitatsstandards fir Berufungsverfahren nach Art. 18 BayHSchPG gelten auch fiir die Ten-
ure-Evaluation: 2An die Stelle des Berufungsausschusses tritt die Tenure-Kommission.

(2) 'Das Tenure-Verfahren wird spatestens ein Jahr vor Ende der Befristung der W1-Tenure-Track-
Professur eingeleitet; dazu wird durch Beschluss des Senats im Einvernehmen mit der Hochschullei-
tung eine Kommission fiir das Tenure-Verfahren (Tenure-Kommission) eingesetzt. 2Die Hochschullei-
tungleitung kann aus besonderem Grund im Einvernehmen mit dem Senat jederzeit das Verfahren
der Tenure-Evaluation einleiten.

(3) Die Zusammensetzung der Tenure-Kommission richtet sich nach Art. 18 Abs. 4 BayHSchPG.

(4) 'Das Tenure-Verfahren dient der Bewertung der Leistungen der W1-Tenure-Track-Professorin/des
W1-Tenure-Track-Professors in kiinstlerischer oder wissenschaftlicher Entwicklung bzw. Forschung,
Lehre und akademischer Selbstverwaltung in der zweiten Phase der W1-Professur. 2Die Grundlage
des Tenure-Verfahrens bildet die Leistungsvereinbarung in der Fassung der Zwischenevaluation (§ 10
Abs. 3). *Die Bewertung erfolgt aufgrund der in der Leistungsvereinbarung festgelegten Ziele sowie
der Kriterien und Indikatoren i. S. d. § 5 Abs. 2. *Die Tenure-Kommission entscheidet dariiber, ob die
Voraussetzungen eines Ausschreibungsverzichts gemaR Art. 18 Abs. 3 S. 4 Nr. 1 BayHSchPG begriin-
det werden kénnen.

(5) 'Die Tenure-Kommission beauftragt Professorinnen/Professoren anderer Hochschulen als externe
Gutachterinnen/Gutachter; diese sollen dem Fach der W1-Tenure-Track-Professoren/des W1-Ten-
ure-Track-Professors oder einem dhnlichen Fach angehoren. ?Die externen Gutachten erfolgen an-
hand der Kriterien der Leistungsvereinbarung und sollen eine Einordnung im nationalen und interna-
tionalen Vergleich zulassen. 3In den Gutachten wird Stellung dazu genommen, inwieweit die W1-Ten-
ure-Track-Professorin/der W1-Tenure-Track-Professor fiir die Ubernahme auf eine unbefristete Pro-
fessur geeignet ist.

(6) 'Die Tenure-Kommission entscheidet unter Wiirdigung der externen Gutachten, ob die W1-Ten-
ure-Track-Professorin/der W1-Tenure-Track-Professor aufgrund ihrer/seiner Leistungen in Kunstaus-
Ubung bzw. wissenschaftlicher Forschung und Lehre sowie ihrer/seiner Mitwirkung in der akademi-
schen Selbstverwaltung und der iberfachlichen Kompetenzen zur Berufung auf eine unbefristete
Professur vorgeschlagen wird und verfasst hierliber einen abschlieRenden Bericht. 2MaRgeblich fiir
die Entscheidung ist die Einschédtzung der kinstlerischen bzw. wissenschaftlichen Entwicklung in der
zweiten Phase der W1-Professur auf der Grundlage der Leistungsvereinbarung.

(7) Der Senat beantragt bei der Hochschulleitung, das Tenure-Verfahren ohne Ausschreibung durch-
zufiihren (Art. 18 Abs. 3 S. 4 Nr. 1 BayHSchPG).



§ 12 AbschlieRende Entscheidung der Hochschulleitung

Die Hochschulleitung entscheidet auf Grundlage der Stellungnahme des Senats und des Votums der
Tenure-Kommission tber die Ubernahme der W1-Tenure-Track-Professorin/des W1-Tenure-Track-
Professors auf eine unbefristete Professur.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund Beschlusses des Senats vom 27.11.2018

Minchen, 17.12.2018

-

Prof. Dieter Rehm

Prasident der Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen



